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Bilancio di Sostenibilita VSME 2025

Informativa B1 VSME

Questo documento raccoglie tutte le informazioni previste dalle informative del Modulo Base del VSME (B1 - B11),
offrendo un quadro chiaro e completo delle performance di sostenibilita di DIGINETICA Srl.

La versione piu aggiornata del documento & disponibile sul sito ufficiale dell’lEFRAG, |'organismo tecnico
responsabile della definizione degli standard di sostenibilita in Europa, al seguente link: VSME - Luglio 2025.
Nel 2025, DIGINETICA Srl, essendo il primo anno in cui redige il bilancio di sostenibilita, non ha potuto presentare
un confronto con I'anno precedente. Tuttavia, il report include informazioni e risultati relativi ad azioni intraprese
negli anni passati, che continuano a influenzare le performance aziendali attuali.

Il report si concentra sui risultati e sulle attivita svolte direttamente dall'azienda durante I'anno solare 2025.

La rendicontazione & stata eseguita su base individuale, concentrandosi esclusivamente su DIGINETICA Srl, che
opera come entita autonoma.

Il calcolo degli indicatori € stato effettuato con il supporto della piattaforma Longevity, che ha consentito di
raccogliere ed elaborare i dati in conformita agli standard del VSME.

Messaggio della Direzione

La sostenibilita rappresenta per DIGINETICA Srl un elemento sempre pit importante nella gestione dell'impresa
e nella relazione con clienti, collaboratori, fornitori e territorio.

Pur operando nel settore dei servizi digitali, caratterizzato da un impatto ambientale diretto relativamente
contenuto, riteniamo che ogni organizzazione possa contribuire alla transizione verso modelli economici piu
sostenibili attraverso scelte responsabili, efficienti e orientate al lungo periodo.

Nel corso del 2025 abbiamo proseguito il percorso di integrazione tra le competenze provenienti dalle realta
Digibyte e Kinetica, promuovendo iniziative rivolte alla riduzione dei consumi energetici, alla digitalizzazione dei
processi, alla valorizzazione delle persone e alla sicurezza delle informazioni.

Questo documento rappresenta il primo Bilancio di Sostenibilita redatto da DIGINETICA secondo lo standard VSME
e costituisce il punto di partenza di un percorso di miglioramento continuo che ci consentira negli anni futuri di
consolidare la raccolta dei dati e definire obiettivi sempre piu misurabili.

Ringraziamo tutti i collaboratori, clienti e partner che contribuiscono quotidianamente alla crescita sostenibile
della nostra organizzazione.
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Riepilogo Aziendale

Informativa B1 VSME

DIGINETICA SRL & un’azienda con sede a Bologna che opera nel settore dei servizi digitali e dell'Information
Technology, offrendo soluzioni integrate per supportare la trasformazione digitale delle imprese.

La societa nasce nel 1996 e si trasforma nel 2025 dalla fusione tra Digibyte, specializzata in servizi IT gestiti e
cybersecurity, e Kinetica, attiva nel web design e  nello sviluppo di soluzioni digitali.

L'azienda fornisce servizi che spaziano dalla gestione delle infrastrutture informatiche e della sicurezza dei sistemi

alla realizzazione di siti web, soluzioni cloud e progetti di sviluppo digitale, con |‘obiettivo di offrire ai clienti un
supporto tecnologico completo e integrato.

Risultati dell’esercizio 2025

2025
Fatturato [€] 5.264.537,00
Stato Patrimoniale Attivo [€] 4.086.672,00
Numero di Dipendenti [n] 31,00

Siti aziendali

Area Sensibile

Descrizione Indirizzo Coordinate (Biodiversita)

Via Martin Luther King

Sede Commerciale/Web 44,52147609071611,

Design (3§é7)' 40132, Bologna 11.26630813472471 No
_— Via Marziale 9, 40128, 44.53200478234853,
Sede Legale / Logistica Bologna (BO) 11.351502099793827 No
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Iniziative
Informativa B1 e B2 VSME

B2 - Pratiche, politiche e iniziative di sostenibilita

DIGINETICA ha adottato un approccio graduale alla sostenibilita basato su efficienza energetica, digitalizzazione, benessere dei
lavoratori e sicurezza delle informazioni.
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Attivita Tema Descrizione Stato
Hiuminazione a LED — Cambiamento o2 % S Ted (e (e i eneraeticl o attivo
Iniziativa - Ambientale Climatico limpatto ambientale
Assistenza da Remoto e _ La_zie_nda hg r_’idotto gI_i impatti_amt_)ientali Ie_gati a_IIa
- Cambiamento logistica ottimizzando i trasporti dei prodotti tramite .
Dropshipment ; - ) . s . attivo
o . Climatico dropshipment e incrementando I'assistenza tecnica da
Iniziativa - Ambientale
remoto.
Riscaldamento a Basso . Sono stati ridotti i consumi energetici e le emissioni
C Cambiamento ] R ; - )
onsumo Climatico associate tramite I'utilizzo di una pompa di calore presso attivo
Iniziativa - Ambientale la sede di Via Marziale.
Mobilita Sostenibile Cambiamento t:rfsiirr]r?: dih?:arrlia?,l?tazltr?teg'cllarinn?tzalt't;c aLTstzic?rlltialLilnalle\g/:gufa: attivo
Iniziativa - Ambientale  Climatico rida q
L'impresa realizza attivita di donazione di materiale
Donazioni alla Comunita Comunita informatico e di ore di lavoro a favore di enti benefici e attivo
Iniziativa - Sociale Colpite associazioni, contribuendo al supporto della comunita
locale e del terzo settore.
Vengono organizzati momenti di socialita aziendale
Inclusione e Territorio Comunita presso cooperative sociali, con I'obiettivo di promuovere attivo
Iniziativa - Sociale Colpite inclusione, partecipazione e sostegno a realta del
territorio.
ISO 9001:2015 Consumatori Ed Certificazione ISO 9001:2015 "Sistemi di Gestione per la attivo
Certificazione - Sociale Utilizzatori Finali  Qualita" rilasciata da ACSQ S.r.l.
ISO 27001:2022 Consumatori Ed Certificazione ISO 27001:2022 "Sistema di Gestione della attivo
Certificazione - Sociale Utilizzatori Finali  Sicurezza delle Informazioni" rilasciata da INTERCERT
Utilizzo Toner Rigenerati Economia Riduzione dei rifiuti e del consumo di risorse attraverso attivo
Iniziativa - Ambientale Circolare I'utilizzo di toner rigenerati.
Riduzione della Plastica Economia L'azienda ha ridotto I'uso di plastica monouso attraverso
Monouso Circolare I'utilizzo di un dispenser di acqua potabile collegato al attivo
Iniziativa - Ambientale rubinetto e di piatti, posate e bicchieri compostabili.
Digitalizzazione dei . Implementazione di strumenti per la digitalizzazione dei
Processi Economia rocessi, finalizzata a ridurre I'uso e lo spreco di materiale attivo
o . Circolare pr¢ ! P
Iniziativa - Ambientale fisico.
Valorizzazione della Sono_ pr_‘evisti pr,t_ami_ _econc_)mici per i_ di_pen_denti_ che_
Forza Lavoro contribuiscono all’individuazione di nuovi clienti, al fine di .
Forza-Lavoro . . . ) . ; attivo
Iniziativa - Sociale Propria valorizzare il coinvolgimento attivo del personale nello
sviluppo aziendale.
Smart Working Forza Lavoro Sono_ state |nt_ro_dotte mc_)t_jall_ta di sm_art w_orklng per _
Iniziativa - Sociale Propria favorire una migliore conciliazione tra vita privata e vita attivo
lavorativa e migliorare il benessere organizzativo.
E prevista la possibilita di usufruire di orari di lavoro part-
Equilibrio Vita-Lavoro Forza Lavoro time e flessibili per rispondere alle esigenze dei attivo
Iniziativa - Sociale Propria dipendenti e sostenere I'equilibrio tra impegni
professionali e personali.
L’'azienda promuove misure di welfare aziendale e premi
Welfare Aziendale Forza Lavoro di produttivita per valorizzare il contributo delle risorse attivo
Iniziativa - Sociale Propria umane e incentivare motivazione e soddisfazione
lavorativa.
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Viene offerta ai dipendenti la possibilita di partecipare a

Formazione Continua Forza Lavoro corsi di formazione promossi da Ente Ebiterbo, anche al attivo
Iniziativa - Sociale Propria di fuori del proprio ruolo professionale, per sostenere la
crescita personale e professionale.
Mobilth a Baszo Impatto  Cambiamento ‘2272 Valte & noeggiare awtocars e pe e
Progetto - Ambientale ~ Climatico onsurt g P
aziendali.
Economia Circolare Economia E" in valutazione I_|de_a _dl_ _promuovere _|I _ no!egglo _
Iniziativa - Ambientale Circolare strumentale per favorire il riutilizzo dei materiali e ridurre in futuro
la produzione di rifiuti.
TP L'azienda intende rafforzare la flessibilita oraria e
Flessibilita S - )

. - Forza Lavoro individuare aree di progetto che possano operare in smart .
Organizzativa . . ) ; ) I . . in futuro
Progetto - Sociale Propria working, al fine di favorire la conciliazione tra vita privata

e lavoro e migliorare I'organizzazione delle attivita.

Si prevede di mettere a disposizione dei dipendenti
Benessere Psicologico Forza Lavoro incontri periodici con uno psicologo dedicato, con in futuro
Progetto - Sociale Propria I'obiettivo di promuovere il benessere personale e il

supporto psicologico in ambito lavorativo.
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Dati Ambientali

Consumo di Energia

Informativa B3 VSME

2025
Consumo di Energia Totale [MWh] 203,65
Consumo di Energia Rinnovabile [MWh] 46,06
Consumo di Energia Non Rinnovabile [MWh] 157,58
Energia da Combustibili Fossili [MWh] 106,47
Energia da Combustibili Biogenici [MWh] 0,00
Energia Elettrica Rinnovabile [MWh] 46,06
Energia Elettrica Non Rinnovabile [MWh] 51,12
Energia Rinnovabile Ceduta [MWh] (non conteggiata) 0,00

Combustibili - Riscaldamento via M. L. King Non sono presenti dati riguardanti I'uso di gas naturale per il riscaldamento degli

ambienti della sede in via M. L. King. Sempre valida

Emissioni

Informativa B3 VSME

2025
Emissioni Totali [tCO2e] 46,38
Emissioni Scope 1 [tCO2e] 26,89
Emissioni Scope 2 [tCO2e] 19,48
Intensita Emissioni [kgCO2e/€] 0,01
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Usi Idrici
Informativa B6 VSME

2025
Prelievo Acqua Totale [Imc] 0,00
Prelievo Acqua Totale in Stress Idrico [mc] 0,00
Consumo Acqua Totale [mc] 0,00
Consumo Acqua Totale in Stress Idrico [mc] 0,00
Acqua Prelevata - Prelievi idrici Non sono presenti dati riguardanti i prelievi idrici dell'azienda. Sempre valida
Dato non disponibile per I'esercizio 2025
Materiali
Informativa B7 VSME
2025
Totale Materiali [kg] 0,00
Rifiuti
Informativa B7 VSME
2025
Rifiuti Totali [kg] 574,00
Rifiuti Pericolosi [kg] 574,00
Rifiuti Non Pericolosi [kg] 0,00
Rifiuti Recupero [kg] 574,00
Rifiuti Smaltimento [kg] 0,00

Per I'esercizio 2025 non ¢ stato effettuato un monitoraggio strutturato dei materiali acquistati; il dato sara oggetto di progressivo
consolidamento nelle future rendicontazioni.
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Biodiversita e Uso del Suolo
Informativa B5 VSME

2025
Uso totale del suolo - siti aziendali [m2] 0,00
Superficie Impermeabilizzata [m?2]
0
Superficie Orientata alla Natura [m2]
0,00

L'azienda opera esclusivamente in edifici ad uso ufficio ubicati in aree urbanizzate e non dispone attualmente di un sistema di
monitoraggio delle superfici ai fini della rendicontazione VSME.

Inquinamento

Informativa B4 VSME

Non applicabile, in quanto I'azienda non dispone di fonti emissive di inquinanti tali da rendere obbligatorio, per legge, il loro
monitoraggio.

Dati Sociali

Lavoratori

Informativa B8 VSME

2025
Lavoratori FTE [n] 21,31
Lavoratori Maschi [n] 14,47
Lavoratori Femmine [n] 6,84
Lavoratori Indeterminato [n] 21,31
Lavoratori Determinato [n] 0,00
Tasso di avvicendamento [%] 7,27
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Sicurezza

Informativa B9 VSME

2025
Totale infortuni sul lavoro [n] 0,00
Tasso di infortuni sul lavoro [n/200k ore] 0,00
Morti sul lavoro [n] 0,00
Contratto e formazione
Informativa B10 VSME
2025
Gap retributivo di genere [%]
(a favore del genere femminile se negativo)
e Il differenziale retributivo rilevato riflette principalmente la 17,02
diversa distribuzione del personale tra ruoli, mansioni,
anzianita professionale e livelli di responsabilita presenti
nell'organizzazione. L'azienda applica il principio di parita di
trattamento economico a parita di mansione e competenze.
Dipendenti coperti da CCNL [%] 100,00
Rapporto tra Salario di Ingresso e Salario Minimo 1,00
Ore di formazione pro-capite [h/dip] 6,15
Ore di formazione pro-capite maschi [h/dip] 8,50

Ore di formazione pro-capite femmine [h/dip]

. Le differenze nelle ore di formazione tra gruppi di lavoratori
sono principalmente riconducibili alla partecipazione a 1,17
percorsi formativi specialistici legati a specifiche funzioni
aziendali e non derivano da limitazioni nell'accesso alle
opportunita formative.
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Governance
Informativa B11 VSME

DIGINETICA Srl opera nel rispetto della normativa vigente e promuove comportamenti improntati a correttezza,
trasparenza e responsabilita nei confronti di clienti, fornitori, collaboratori e stakeholder.

L'azienda pone particolare attenzione:

alla sicurezza delle informazioni e dei dati trattati;

alla conformita normativa;

alla prevenzione di comportamenti non etici;

alla tutela della riservatezza dei clienti;

al mantenimento e miglioramento dei sistemi di gestione certificati.

Ne

corso del 2025 non sono state registrate condanne o sanzioni per casi di corruzione.

2025
Numero Condanne per Corruzione [n] 0,00
Importo Condanne per Corruzione [€] 0,00

Sede legale, logistica e area tecnica | Via Marziale 9, 40128 Bologna
Sede secondaria, amministrazione, commerciale e area web | Via Martin Luther King 38/7, 40132 Bologna

C. F./P.IVA IT04293020378, R.E.A. di Bologna n. 367024, Capitale sociale € 40.000,00 i.v., PEC diginetica@pec.diginetica.it

12 di 13


http://www.diginetica.it/
mailto:diginetica@diginetica.it
mailto:diginetica@pec.diginetica.it

Diginetica S.r.l. | www.diginetica.it | diginetica@diginetica.it | 051.6388614

L.T Infrastructure / Hybrid Cloud / Managed Services / Digital Workplace /
Cybersecurity / Unified Communications / Web Design / Web Marketing

DIGINETICA

IT WORKS

Obiettivi e iniziative future

Area Obiettivo

Ambiente Valutare I'introduzione di ulteriori veicoli a basso impatto ambientale per le attivita
aziendali

Economia circolare Promuovere modelli di noleggio e riutilizzo delle attrezzature informatiche
Persone Ampliare le opportunita di smart working e flessibilita organizzativa
Benessere Valutare l'introduzione di servizi di supporto psicologico per i collaboratori
Formazione Incrementare le attivita di aggiornamento professionale e certificazione tecnica
Sicurezza Consolidare il mantenimento degli standard ISO 27001 e delle pratiche di

cybersecurity

La sostenibilita rappresenta per DIGINETICA un percorso di miglioramento continuo. Gli obiettivi individuati costituiscono la
base per il consolidamento delle pratiche ESG e per l'integrazione progressiva dei principi di sostenibilita nei processi aziendali,
con l'obiettivo di generare valore per clienti, collaboratori, partner e territorio.
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